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STATUT KLUBU SPORTOWEGO  

działającego w formie stowarzyszenia  

pod nazwą 

PABIANICKI KLUB SPORTÓW WODNYCH 

/tekst jednolity/ 

 

 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

Pabianicki Klub Sportów Wodnych jest klubem sportowym działającym w formie 

stowarzyszenia; zwany dalej Klubem. 

 

§ 2. 

Klub działa na podstawie ustaw wraz z późniejszymi zmianami: 

1. ustawy z dnia 25.06.2010 r. o sporcie 

2. ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

3. ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

4. niniejszego statutu. 

 

§ 3. 

1. Terenem działania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Klubu jest miasto Pabianice. 

 

§ 4. 

Klub ma osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń w Sądzie Rejonowym 

dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi. 

 

§ 5. 

1. Klub opiera swą działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia swych spraw 

może zatrudniać pracowników. 

2. Klub swoją działalność wywodzi z tradycji Ligi Morskiej, Ligi Przyjaciół Żołnierza i Ligi 

Obrony Kraju. 

 

 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
§ 6. 

Klub jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób, które za cel działania 

stawiają sobie: 
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1. uprawianie i popularyzowanie sportów wodnych, a w szczególności: żeglarstwa, sportów 

motorowodnych, kajakarstwa, wioślarstwa, narciarstwa wodnego, pływania, nurkowania 

itp. 

2. krzewienie, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 

3. rozwijanie poprzez sport turystyki i sportów kwalifikowanych 

4. organizowanie i popularyzowanie aktywnego wypoczynku 

5. integrowanie społeczne osób niepełnosprawnych poprzez uprawianie sportów wodnych 

i aktywny wypoczynek 

6. tworzenie poprzez sport warunków i okoliczności kreujących twórcze postawy człowieka 

7. oddziaływanie wychowawcze na dzieci i młodzież poprzez sport, w tym tworzenie 

atrakcyjnych form poznawczych 

8. podejmowanie działań z zakresu zadań publicznych, ukierunkowanych na prowadzenie 

zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży 

9. kreowanie działań w dziedzinach sportu i turystyki zapobiegających patologiom 

społecznym 

10. promowanie ekologii i zrównoważonego korzystania z zasobów wody i ziemi jako 

podstawy egzystencji człowieka. 

 

§ 7. 

Cele statutowe Klub osiąga poprzez: 

1. organizowanie współzawodnictwa sportowego, w tym zawodów klubowych 

oraz uczestniczenie w rozgrywkach organizowanych przez inne związki, kluby, instytucje 

i stowarzyszenia 

2. organizowanie szkoleń na stopnie żeglarskie, motorowodne, instruktorskie i inne 

wymagane w sportach kwalifikowanych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

3. organizowanie rejsów szkoleniowych i turystycznych 

4. organizowanie zajęć, obozów i biwaków, zgrupowań, kursów nauki pływania, 

w szczególności dla dzieci i młodzieży, a także dla osób niepełnosprawnych, w celu 

rozwoju sprawności fizycznej, psychofizycznej, kształtowania charakteru i osobowości 

5. organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych, integracyjnych i turystycznych 

6. upowszechnianie wiedzy o sportach wodnych oraz upowszechnianie kultury fizycznej 

i sportów wodnych we wszelkich formach 

7. organizowanie odczytów, wykładów, kursów, spotkań, seansów filmowych 

oraz publikacja materiałów i biuletynów informacyjnych oraz dzieł z zakresu sportu 

i kultury 

8. przygotowywanie dzieci i młodzieży w zakresie ogólnych podstaw do uprawiania 

sportów wodnych 

9. kształtowanie umiejętności politechnicznych poprzez prowadzenie zajęć szkutniczych, 

modelarskich, remonty oraz budowę sprzętu wodnego 

10. zarządzanie posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi 

11. wykonywanie remontów oraz modernizacji sprzętu i obiektów klubowych 

12. wypoczynek dzieci i młodzieży 

13. turystykę i krajoznawstwo. 

 

§ 7a. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego w 

zakresie: 

a) upowszechniania wiedzy o sportach wodnych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych 

(85.59.B), 
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b) działalności wspomagającej edukację z zakresu sportów wodnych (85.60.Z), 

c) działalności obiektów sportowych związanych ze sportami wodnymi (93.11.Z), 

d) pozostałej działalności związanej ze sportami wodnymi (93.19.Z), 

e) pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej w związku z promocją sportów 

wodnych (93.29). 

2. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie: 

a) wypożyczania i dzierżawy sprzętu rekreacyjnego i sportowego, w tym łodzi i 

żaglówek (77.21.Z), 

b) udostępniania środków transportu wodnego (77.34.Z), 

c) organizowania pozaszkolnych form edukacji sportowej, w tym nauki żeglowania, 

nawigacji morskiej, locji, meteorologii oraz pozostałych przedmiotów zgodnie z 

obowiązującymi programami szkoleń na stopnie żeglarskie, oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych oraz organizowanie obozów sportowych w żeglarstwie (85.51.Z), 

d) pozaszkolnych form edukacji z zakresu żeglarstwa (85.53.Z), 

e) upowszechniania wiedzy o sportach wodnych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych 

(85.59.B), 

f) działalności wspomagającej edukację z zakresu sportów wodnych (85.60.Z), 

g) działalności klubów sportowych, w tym w oparciu o własna przystań jachtową 

(93.12.Z), 

h) pozostałej działalności związanej ze sportami wodnymi (93.19.Z), 

i) pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej  w związku z promocją sportów 

wodnych (93.29). 

 

§ 7b. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

2. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej może być prowadzona w formie 

organizacyjnie wyodrębnionej. 

 

§ 7c. 

Stowarzyszenie, po uprzedniej decyzji Zarządu, podjętej w drodze uchwały zwykłą 

większością głosów i uzyskaniu odpowiednich pozwoleń oraz rejestracji, o ile są takie 

wymagane przepisami prawa, będzie mogło rozpocząć i prowadzić działalność gospodarczą 

zgodnie z następującymi kodami Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) w zakresie: 

a) produkcji gotowych wyrobów tekstylnych (13.92.Z), 

b) produkcji łodzi wycieczkowych i sportowych (30.12.Z), 

c) naprawy i konserwacji statków i łodzi (33.15.Z), 

d) naprawy i konserwacji pozostałego sprzętu i wyposażenia (33.19.Z), 

e) sprzedaży detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 

żywności, napojów i wyrobów tytoniowych (47.11.Z), 

f) transportu wodnego śródlądowego pasażerskiego (50.30.Z), 

g) obiektów noclegowych turystycznych i miejscach krótkotrwałego zakwaterowania 

(55.20.Z), 

h) pól kempingowych (wyłączając pole dla pojazdów kempingowych) i pól namiotowych 

(55.30.Z), 

i) wydawania książek (58.11.Z), 

j) pozostałej działalności wydawniczej (58.19.Z), 

k) zarządzania nieruchomościami wykonywanego na zlecenie (68.32.Z), 

l) wynajmu i zarządzania nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z), 
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m) działalności agencji reklamowych (73.11.Z), 

n) działalności związanej z reprezentowaniem mediów (73.12). 

 

§ 8. 

Przy realizacji swoich celów Klub współdziała ze szkołami, placówkami opiekuńczo – 

wychowawczymi, z organami administracji rządowej i samorządowej, z Polskim Związkiem 

Żeglarskim, z Polskim Związkiem Motorowodnym oraz organizacjami, instytucjami, 

stowarzyszeniami jak i z podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi działalnością 

statutową Klubu. 

 

 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE KLUBU – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 9. 

Członkostwo w Klubie jest dobrowolne i nabywa się je z dniem podjęcia decyzji 

przez właściwą władzę statutową. 

 

§ 10. 

Członkami Klubu mogą być osoby fizyczne i prawne. 

 

§ 11. 

Członkowie Klubu dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych 

2. członków honorowych 

3. członków wspierających. 

 

§ 12. 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być pełnoletni oraz niepełnoletni obywatele polscy 

nie pozbawieni praw publicznych, podporządkowujący się postanowieniom niniejszego 

statutu. 

2. Małoletni w wieku od  16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, mogą należeć do Klubu i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, 

przy czym w składzie zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności 

do czynności prawnych. 

 

§ 13. 

1. Członkiem honorowym Klubu może być osoba fizyczna zasłużona dla Klubu. 

2. Godność i tytuł członka honorowego Pabianickiego Klubu Sportów Wodnych nadaje 

Zarząd Klubu. 

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składki członkowskiej. 

 

§ 14. 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna uznająca postanowienia 

niniejszego statutu. 
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§ 15. 

Członkowie Klubu mają obowiązek: 

1. Członkowie zwyczajni: 

 przestrzegać postanowień statutu 

 brać czynny udział w pracach Klubu 

 wspierać twórcze inicjatywy Zarządu i członków Klubu 

 czynnie budować i promować wizerunek oraz prestiż Klubu 

 opłacać regularnie składkę członkowską  

2. Członkowie wspierający: 

 przestrzegać postanowień statutu 

 opłacać regularnie składkę członkowską 

 wspierać działalność Klubu poprzez pomoc finansową, rzeczową lub doradczą 

 wywiązywać się z innych zadeklarowanych zobowiązań 

3. Członkowie honorowi:  

 wspierać twórcze inicjatywy Zarządu i członków Klubu 

 czynnie budować i promować wizerunek oraz prestiż Klubu 

 służyć radą i doświadczeniem w rozwoju Klubu. 

 

§ 16. 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1. wybierać i być wybieranymi do władz Klubu 

2. uczestniczyć w Walnych Zebraniach członków Klubu 

3. zgłaszać wnioski i postulaty 

4. odwoływać się do Walnego Zebrania członków Klubu 

5. nosić odznaki organizacyjne oraz reprezentować Klub na zawodach sportowych i innych 

imprezach 

6. korzystać ze sprzętu Klubu na zasadach określonych przez odpowiednie regulaminy 

zatwierdzone przez Zarząd Klubu. 

 

§ 17. 

1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawa określone w § 16. z wyjątkiem biernego 

i czynnego prawa wyborczego. 

2. Członek honorowy, będący uprzednio członkiem zwyczajnym, zachowuje wszelkie 

prawa członka zwyczajnego. 

 

§ 18. 

1. Wobec członków Klubu naruszających postanowienia statutu Zarząd może stosować 

następujące kary organizacyjne: 

a. upomnienie 

b. nagana 

c. wykluczenie z Klubu jako środek ostateczny. 

2. Uchwałę w sprawie zastosowania kar organizacyjnych podejmuje Zarząd. Z wnioskiem 

o ukaranie występuje Komisja Dyscyplinarna. 

3. Członkom Klubu, wobec których zastosowano karę organizacyjną, przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty ich powiadomienia. 

4. Walne Zebranie ma obowiązek rozpatrzyć odwołanie na swoim najbliższym posiedzeniu. 
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§ 19. 

Członkostwo w Klubie ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia poprzez złożenie rezygnacji na piśmie do Zarządu Klubu 

2. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składki 

członkowskiej za okres przekraczający 1 rok 

3. wykluczenia członka z powodu: 

a) nieprzestrzegania statutu i uchwał władz Klubu 

b) zaniechania udziału w działalności Klubu, a w szczególności w Walnych 

Zebraniach. 

c) skazania prawomocnym wyrokiem na karę dodatkową utraty praw publicznych 

i obywatelskich. 

4. zgonu 

5. utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną 

6. pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zebrania na wniosek 

Zarządu Klubu. 

 

§ 20. 

Od uchwały Zarządu Klubu w sprawie pozbawienia członkostwa w Klubie przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania w terminie  14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania 

jest ostateczna. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE KLUBU I ICH KOMPETENCJE 

 
§ 21. 

Władzami Klubu są: 

1. Walne Zebranie 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

4. Komisja Dyscyplinarna. 

 

 

WALNE ZEBRANIE 
 

§ 22. 

Najwyższą władzą Klubu jest Walne Zebranie. 

 

§ 23. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian 

2. uchwalanie programu działania 

3. wybór Prezesa i członków Zarządu 

4. wybór Komisji Rewizyjnej i Komisji Dyscyplinarnej  

5. zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Klubu, Komisji Rewizyjnej, Komisji 

Dyscyplinarnej oraz sprawozdań finansowych 
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6. udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium dla Zarządu na wniosek Komisji 

Rewizyjnej 

7. ustalanie wysokości składek członkowskich oraz decydowanie o ich przeznaczeniu 

8. podjęcie uchwały o rozwiązaniu i likwidacji Klubu oraz określanie celu na jaki 

przeznacza się majątek Klubu 

9. rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich 

10. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzeżonych do 

kompetencji innych władz. 

 

§ 24. 

1. Walne Zebranie odbywa się raz w roku jako sprawozdawcze w terminie do końca marca 

za rok poprzedni oraz raz na 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie może się odbyć w razie potrzeby na podstawie uchwały 

Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej połowy członków 

Klubu. 

 

§ 25. 

1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd w ciągu miesiąca od podjęcia uchwały 

lub wpłynięcia wniosku określonego w § 24. pkt. 2. 

 

§ 26. 

Termin, miejsce i porządek Zebrania ustala i podaje do wiadomości członkom Klubu Zarząd 

co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

 

§ 27. 

1. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów, przy czym 

w pierwszym terminie wymagana jest obecność co najmniej połowy liczby członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. W razie braku kworum Walne Zebranie odbywa się w drugim terminie określonym 

z góry przez Zarząd w zawiadomieniu. Podejmowane uchwały w tym przypadku są 

prawomocne bez względu na liczbę uczestniczących w Walnym Zebraniu członków 

Klubu uprawnionych do głosowania.  

3. Wybór Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Dyscyplinarnej 

odbywa się w głosowaniu jawnym. Na żądanie choćby jednego uczestnika Walnego 

Zebrania uprawnionego do głosowania przewodniczący zarządza wybory tajne. 

 

§ 28. 

Uchwały Walnego Zebrania w sprawie zmiany statutu wymagają kwalifikowanej większości 

3/5 głosów w obecności co najmniej połowy członków Klubu uprawnionych do głosowania. 

 

 ZARZĄD 
 

§ 29. 

1. Zarząd składa się z Prezesa i 4-8 członków Zarządu wybieranych przez Walne Zebranie 

na okres 3 lat. O ilości członków Zarządu na daną kadencję decyduje Walne Zebranie 

w drodze uchwały. 
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2. Zarząd wybiera spośród siebie Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Osoby 

te wraz z Prezesem stanowią Prezydium Zarządu. 

3. Prezydium Zarządu kieruje działalnością Klubu pomiędzy posiedzeniami Zarządu. 

Kompetencje Prezydium określa Zarząd. 

4. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

§ 30. 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1. określanie sposobu realizacji programu działania Klubu poprzez inicjowanie 

i podejmowanie prac wynikających z działalności Klubu 

2. zarządzanie majątkiem Klubu 

3. celowe i prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi Klubu 

4. planowanie działalności Klubu poprzez sporządzanie i przyjmowanie rocznych planów 

działania 

5. sporządzanie preliminarza budżetowego oraz rocznych sprawozdań z działalności 

statutowej i finansowej Klubu 

6. przydzielanie indywidualnych zadań członkom Klubu wynikających z programu 

działania 

7. popularyzowanie celów i zadań Klubu w społeczeństwie 

8. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu 

9. podejmowanie uchwał w sprawach: 

 przyjęcia na członka Klubu 

 wyróżniania i karania członków Klubu 

 nadawanie godności członka honorowego 

 zwoływania Walnego Zebrania. 

10. określania zakresu działania Prezesa Klubu 

11. sporządzanie, wprowadzanie zmian i uchwalanie regulaminów Klubu   

12. prowadzenie dokumentacji Klubu: 

 ewidencji członków 

 ewidencji szkoleń (programy i sprawozdania) 

 ewidencji materiałowej i finansowej Klubu zgodnie z przepisami szczegółowymi. 

 

§ 31. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak co najmniej raz w kwartale. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Prezydium z własnej inicjatywy lub na wniosek 

1/2 ogólnej liczby członków Zarządu. 

 

§ 32. 

Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy liczby jego członków. 

 

§ 33. 

W razie wygaśnięcia mandatu członka Zarządu w okresie kadencji na najbliższym Walnym 

Zebraniu przeprowadza się wybory uzupełniające do składu Zarządu. 
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KOMISJA REWIZYJNA 
 

§ 34. 

1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontroli Klubu, wybranym przez Walne 

Zebranie. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych na okres 3 lat. 

2. Do Komisji Rewizyjnej nie mogą być wybrane osoby będące członkami Zarządu 

ani osoby pozostające z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu lub podlegać im z tytułu zatrudnienia. 

3. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane za przestępstwo popełnione 

umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim 

organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

§ 35. 

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

 

§ 36. 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

 kontrola przestrzegania przez Zarząd prawa, Statutu, uchwał Walnego Zebrania 

 kontrola gospodarowania majątkiem Klubu 

 ocena projektów preliminarzy budżetowych i weryfikacji rocznych sprawozdań 

finansowych 

 składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności 

 występowanie wobec Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie lub odmowę 

udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

 prawo udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu oraz wnoszenia 

projektów uchwał. 

2. W celu uzupełnienia składu Komisji stosuje się odpowiednio postanowienia § 33. 

 

 

KOMISJA DYSCYPLINARNA 
 

§ 37. 

1. Komisja Dyscyplinarna składa się z 3 osób wybieranych na okres 3 lat. 

2. Komisja Dyscyplinarna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Dyscyplinarnej należy występowanie do Zarządu Klubu 

z wnioskami o udzielenie kary dyscyplinarnej. 

4. W celu uzupełnienia składu Komisji stosuje się odpowiednio postanowienia § 33. 

 

 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK KLUBU 

 
§ 38. 

Na majątek Klubu składają się: 
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1. nieruchomości 

2. ruchomości 

3. wpływy: 

 ze składek członkowskich  

 ze szkoleń 

 z działalności związanej z wykorzystaniem majątku Klubu 

 z darowizn 

 z działalności gospodarczej 

 z dotacji 

 z ofiarności publicznej 

 

§ 39. 

Majątek Klubu stanowi własność Klubu jako stowarzyszenia działającego w Rzeczpospolitej 

Polskiej. 

 

§ 40. 

1. Majątkiem Klubu zarządza Zarząd na zasadach określonych w regulaminach. 

2. Zarząd jest wyłącznie właściwy w sprawach dotyczących nabywania, zbywania 

i obciążania majątku ruchomego i nieruchomego oraz zaciągania zobowiązań. 

3. Klub nie może podejmować działań z zakresu: 

 udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku 

do jej członków, członków Klubu lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy Klubu pozostają w związku małżeńskim,  

we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia  

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi", 

 przekazywania majątku Klubu na rzecz ich członków, członków organów  

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie  

lub na preferencyjnych warunkach; 

 wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, 

że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

 zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych  

niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 41. 

Dochody z własnej działalności, z majątku Klubu, a także z działalności gospodarczej mogą 

być przeznaczone tylko na cele statutowe. 

 

§ 42. 

1. Oświadczenia woli w imieniu Klubu składają dwaj członkowie Zarządu łącznie: Prezes 

bądź Wiceprezes oraz Skarbnik lub Sekretarz (reprezentacja dwuosobowa). 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis członka Zarządu 

(reprezentacja jednoosobowa). 
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ROZDZIAŁ VI 
 ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA KLUBU 

 
§ 43. 

1. Rozwiązanie i likwidacja Klubu może nastąpić w drodze Uchwały Walnego Zebrania 

Członków, podjętej przez kwalifikowaną większość 3/5 głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Klubu uprawnionych do głosowania. 

2. Z wnioskiem o rozwiązanie i likwidację może wystąpić Zarząd Klubu lub 1/3 członków 

zwyczajnych Klubu. 

3. Walne Zebranie powołuje likwidatora i określa tryb likwidacji oraz przeznaczenie 

majątku klubowego pozostałego po likwidacji. W przypadku niepowołania likwidatora 

przez Walne Zebranie, funkcję likwidatora pełni dotychczasowy Prezes Klubu lub inny 

wyznaczony przez niego członek Zarządu. 

 

§ 44. 

Wykładnia przepisów niniejszego statutu należy do Zarządu Klubu. 
 

§ 45. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się odpowiednio przepisy ustaw 

wymienionych w § 2 Statutu. 

 

 

 

 


